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1.- OBJETO DEL PLIEGO.

El objeto del presente pliego es regular las prescripciones técnicas que regiran en la
ejecucion de los trabajos para la realizacion de las “Obras para la segregacion de los locales
que constituyen el antiguo centro asistencial de ASEPEYO en Torrejon de Ardoz”, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social n® 151.

2.- EMPLAZAMIENTO DE LA OBRA.

El emplazamiento para la ejecucion de las obras descritas en el presente pliego sera en el
centro de trabajo de ASEPEYO descrito a continuacion:

e Antiguo centro asistencial de TORREJON DE ARDOZ, sito en Avda. de la
Constitucién 99, planta baja, 28850 del término municipal de Torrejon de Ardoz
(Madrid)

3.- PLAZO PARA LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS.

El plazo maximo para la ejecucién de los trabajos objeto del contrato sera de un (1) mes
desde la fecha del acta de replanteo de la obra, sin posibilidad de prérrogas.

4.- CONDICIONES DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS.

4.1.- Alcance de los trabajos.

El alcance de los trabajos contempla todas aquellas tareas necesarias para la correcta
ejecucion de los trabajos descritos en el presente pliego y sus anexos.

Estas tareas y trabajos a realizar son:

e Elaboracién del Plan de Seguridad y Salud y envio al Coordinador de Seguridad y
Salud para su aprobacion.

e Apertura del centro de trabajo en el Organismo de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

e Ejecucion completa de la obra conforme a lo indicado en el presente pliego de

prescripciones técnicas y sus anexos.

Puesta en marcha de las instalaciones.

Recepcién de la obra.

Entrega de la documentacion necesaria para la puesta en servicio de las obras.

Legalizaciones pertinentes tanto de las obras como de las instalaciones objeto del

contrato ante los Organismos Oficiales y ante las compafias suministradoras

4.2.- Documentacion técnica anexa.

Para la realizacién de los trabajos se tomara como base la siguiente documentacion técnica.
Esta documentacion ha sido elaborada por profesionales debidamente cualificados vy
visados por los colegios profesionales correspondientes. En ellos se describe el alcance de
los trabajos, los importes econémicos de las partidas presupuestarias a ejecutar, las
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condiciones de ejecucién, las medidas de seguridad y salud a adoptar y los planos
asociados a dichos trabajos.

En los anexos del presente pliego de prescripciones técnicas se adjuntan los siguientes

documentos.
e AnexoA.- Proyecto de ejecucion de la obra.
e Anexo B.- Planos del proyecto de ejecucion.
e Anexo C.- Presupuesto del proyecto de ejecucién (formato editable PZH)*.
e Anexo D.- Estudio de Seguridad y Salud (ESS) de la obra.
e Anexo E.- Presupuesto del ESS (formato editable PZH)*.
e Anexo F.- Planificacién de la obra.

(*) Los archivos del presupuesto en formato editable (BC3, PZH, etc.) pueden no coincidir
con los archivos PDF de los proyectos. Cualquier discrepancia que pudiera existir entre los
archivos en formato editable y los archivos PDF de los proyectos, siempre prevalecera lo
indicado en los archivos PDF de los proyectos, ya que los archivos editables son solamente
orientativos y de ayuda para que las empresas licitadoras puedan copiar mas facilmente las
partidas presupuestarias.

4.3.- Actas de obra.
4.3.1.- Acta de Replanteo.

La ejecucion de las obras comenzara con el acta de comprobacion del replanteo o “Acta de
Replanteo”, siempre y cuando la Direccion Funcional responsable de ASEPEYO vy la
Direcciéon Facultativa de las obras autorice el inicio de las mismas. (ver estipulacion
correspondiente del PCAP).

El comienzo de los trabajos no podra ser superior a un mes desde la fecha de formalizacion
del contrato, salvo casos excepcionales justificados, tal y como se establece en el articulo
237 de la LCSP.

4.3.2.- Actas de seguimiento de obra.

Durante las fases de ejecucion de la obra se iran realizando visitas periddicas para el
seguimiento y control de los avances en la ejecucion de la obra. En estas visitas se
realizaran las “reuniones de seguimiento de la obra”, en la que se realizara el seguimiento
a todos los aspectos relacionados con la obra y se dara cuenta a ASEPEYO de cuantas
incidencias se hayan dado en la misma.

Los temas a tratar en estas reuniones de seguimiento serian:

Seguimiento y control de la ejecucién de los trabajos.

Seguimiento y control sobre la planificacién propuesta.

Control de calidad de los trabajos ejecutados.

Verificacién de las medidas de seguridad y salud adoptadas.

Incidencias ocurridas en obra.

Acciones a realizar encaminadas a la correcta consecucion de los trabajos.
Presentacién y aprobacion de equipos a instalar.

Presentacién y aprobacion de muestras de materiales.

Seguimiento y control de las modificaciones al proyecto.

ASEPEYO, Mutua colaboradora con la Seguridad Social n°151 Pagina 4 de 13



= ASEPEYO CP00060/2026

Contratacion de las “Obras para la segregacion de los locales que constituyen el
antiguo centro asistencial de ASEPEYO en Torrejon de Ardoz’, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social n°® 151.

Anexo | - Pliego de Prescripciones Técnicas

NOTA: en las reuniones de seguimiento de la obra no se trataran aspectos econémicos.
Estos temas se trataran unicamente en oficina.

En las reuniones de seguimiento de la obra deberan participar activamente todos los
equipos que, directa o indirectamente, participan en la ejecucion de las obras, desde la
empresa contratista (adjudicataria) con todo su equipo de apoyo, hasta la Direccion
Facultativa de las obras, el coordinador de Seguridad y Salud y el personal técnico de la
Direccién Funcional responsable de ASEPEYO.

Estas reuniones de seguimiento de obra se realizaran, como minimo, con una periodicidad
quincenal y seran organizadas por la Direccion Facultativa de las obras o la Direccion
Funcional responsable de ASEPEYO.

Adicionalmente, durante el periodo de ejecucion de los trabajos de obra, se podran realizar
visitas de seguimiento de obra extraordinarias. Estas visitas extraordinarias se celebraran a
peticion de cualquiera de las partes que intervienen en la consecucién de la obra.

Todos los temas tratados en las reuniones de seguimiento de la obra quedaran reflejados en
el documento “Acta de Seguimiento de Obra”, el cual sera aceptado y validado por todos
los presentes. Este documento debera estar validado y firmado por la empresa contratista, la
Direccién Facultativa de las obras y la Direccion Funcional responsable de ASEPEYO.

4.3.3.- Acta de Recepcion Provisional.

La recepcion de los trabajos objeto del presente pliego se realizara mediante la aceptacion y
validacion del documento “Acta de Recepcion Provisional”. (ver estipulacion
correspondiente del PCAP)

4.3.4.- Acta de Recepcioén Definitiva.

A la finalizacion del plazo de garantia se realizara la comprobacién del estado de las obras.
Si esta comprobacién fuese favorable, se procedera a la firma del “Acta de Recepcion
Definitiva” y a la devolucion o cancelacion de la garantia, conforme al articulo 111 de la
LCSP. (ver estipulacion correspondiente del PCAP)

4.4.- Control de acceso a la zona de obra.

Todos los trabajadores de la empresa adjudicataria deberan identificarse en el puesto de
recepcion o de control de acceso del centro de trabajo de ASEPEYO.

La empresa adjudicataria debera tener en regla toda la documentacién de los trabajadores y
realizar la Coordinacion de Actividades Empresariales con ASEPEYO, conforme a la
legislacion vigente. De no cumplirse esto, los trabajadores de la empresa adjudicataria no
podran acceder a las instalaciones de ASEPEYO.

4.5.- Horarios para la realizacion de trabajos.

Aquellos trabajos que se realicen en el interior de los centros de trabajo de ASEPEYO y que
no generen ruido, vibraciones o molestias, ni interfieran en modo alguno con el normal
funcionamiento de la Mutua, podran llevarse a cabo a partir de las 8:00 h, siempre que se
cumpla la normativa municipal vigente.
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El resto de los trabajos que se ejecuten en el interior de los centros de trabajo de ASEPEYO
y que impliquen la generacion de ruido, vibraciones o molestias, deberan realizarse a partir
de las 15:30 h, o en el horario que se determine como mas adecuado, en funciéon de cada
circunstancia particular.

Estos horarios de trabajo podran ser objeto de modificacion en caso de que concurran
eventos especiales de la Mutua que resulten incompatibles con la actividad normal de la
obra, debido a la generacion de ruidos u otras circunstancias.

Determinadas actividades de obra, tales como cortes temporales en el suministro de
servicios, conexiones a instalaciones existentes u otras de naturaleza similar, etc., podran
llevarse a cabo en horario diferente al normal, segun el criterio de la Mutua y la Direccion
Facultativa de la obra. El horario destinado al control de la comprobacion de la ejecucion y a
las pruebas debera ajustarse a los horarios de la obra en cada momento.

Los suministros de materiales pesados, asi como los trabajos de demolicion, urbanizacion,
estructura, fachada vy, en general, cualquier actividad que implique ruido excesivo,
vibraciones o una molestia para los usuarios de los centros de trabajo de ASEPEYO, se
debera establecer unos horarios concretos de comun acuerdo entre la empresa contratista,
la Direccion Facultativa y ASEPEYO. En caso de discrepancia, siempre prevalecera lo
indicado por la Direccion Facultativa o ASEPEYO.

5.- MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES.

5.1.- Responsable del contrato.

La empresa adjudicataria designara a una persona que sera el responsable de la gestién
del contrato y actuara como interlocutor permanente con el personal responsable de
ASEPEYO. En ningun caso, este responsable de contrato supondra un coste adicional para
el contrato.

Las funciones que desarrollara seran:

Gestion integral del contrato.

Gestion de la subcontratacion.

Control y supervision de la ejecucion de la obra.
Elaboracion de actas, informes y documentos técnicos.
Control y gestion de la facturacion.

Requisitos de solvencia del responsable del contrato:

e Formacion académica: debera tener, como minimo, una titulaciéon universitaria de
grado, o equivalente, en la rama de arquitectura o ingenieria.

e [Experiencia: debera tener una experiencia minima de 2 afios en la gestion de
contratos de similares caracteristicas.

La empresa adjudicataria debera facilitar los datos de contacto para localizar al responsable
del contrato (numero de teléfono movil, correo electronico, etc.). El interlocutor debe estar
permanentemente localizable para atender los imprevistos que pudieran derivarse de la
ejecucion de la obra.

En todo momento el interlocutor debera reportar las incidencias producidas en obra al
personal responsable de ASEPEYO, en especial de las incidencias que interfieran en el
normal desarrollo de la obra y/o en el normal funcionamiento de la actividad del centro.
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No se permiten las rotaciones de la persona designada como responsable del contrato,
salvo por periodos vacacionales o permisos reconocidos legalmente. Cualquier otro cambio
en la designacion de esta persona debera ser comunicado a ASEPEYO con la debida
antelacion, aportarse la documentacion de formacién, conocimientos y experiencia requerida
y esta debera ser autorizada previamente por el personal responsable de ASEPEYO.

ASEPEYO podra solicitar la sustitucion del interlocutor o responsable del contrato, en caso
de considerar que su cualificacion es insuficiente, que realiza su trabajo de forma incorrecta,
0 que otros motivos aconsejen el cambio.

5.2.- Jefe de obra.

La empresa adjudicataria debera designar a un Jefe de obra que sera el maximo
responsable técnico de los trabajos de ejecucion de la obra. El jefe de obra sera el
interlocutor principal y directo de la empresa adjudicataria con la Direccién Facultativa de la
obra. En ningun caso, este jefe de obra supondra un coste adicional para el contrato.

Sus funciones son de gestion, organizacion y ejecucion:

e Organizar y planificar los trabajos, los recursos humanos y materiales (maquinaria,
acopios).

e Coordinar el personal dedicado a la ejecucion de los trabajos, tanto el personal
propio como el subcontratado.

e Asegurar que la obra se ejecuta conforme al proyecto, las especificaciones técnicas,

las 6rdenes del Director Facultativo y los plazos contractuales.

Gestionar y controlar el presupuesto de la obra.

Control y seguimiento de las mediciones de obra ejecutadas.

Velar por el cumplimiento de las normativas de seguridad y salud en la obra.

Coordinacion con otros oficios que puedan participar en la ejecucion de otros

trabajos dentro del mismo centro de trabajo.

Requisitos de solvencia del jefe de obra:

e Formacion académica: debera tener, como minimo, una titulacién universitaria de
grado, o equivalente, en la rama de arquitectura o ingenieria.

e Experiencia: debera tener una experiencia minima de 2 anos como jefe de obra en
obras de similares caracteristicas.

La empresa adjudicataria debera facilitar los datos de contacto para localizar al jefe de obra
(numero de teléfono movil, correo electronico, etc.), y debera estar permanentemente
localizable para atender los imprevistos que pudieran derivarse de la ejecucion de la obra.

No se permiten las rotaciones de la persona designada como jefe de obra, salvo por
periodos vacacionales o permisos reconocidos legalmente. Cualquier otro cambio en la
designacion de esta persona debera ser comunicado a ASEPEYO con la debida antelacion,
aportarse la documentacion de formacion, conocimientos y experiencia requerida y esta
debera ser autorizada previamente por el personal responsable de ASEPEYO.

ASEPEYO podra solicitar la sustitucion del interlocutor o responsable del contrato, en caso
de considerar que su cualificacion es insuficiente, que realiza su trabajo de forma incorrecta,
0 que otros motivos aconsejen el cambio.
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5.3.- Encargado de obra.

La empresa adjudicataria debera designar a un Encargado de obra que, ademas de sus
funciones como encargado de obra, hara las tareas y trabajos propios de su oficio en la
ejecucion de la obra.

Este encargado de obra estara siempre presente durante todos los trabajos de ejecucién de
la obra y realizara las funciones de recurso preventivo siempre que sea necesario o que el
personal responsable de ASEPEYO asi lo solicite o la normativa lo indique.

Las funciones/tareas a realizar por el encargado seran, como minimo, las siguientes:

e Tareas y trabajos propios de su oficio para la ejecucion de la obra.

e Realizar las labores de recurso preventivo.

e Aseguramiento de las medidas a adoptar por los operarios respecto a la
Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE).

e Distribucién de trabajos entre su personal, contemplando todos los oficios del objeto
del contrato, y la capacitacion de los operarios.

e Coordinar los trabajos con las distintas empresas externas que también puedan estar
realizando trabajos y que coincidan durante los mismos.

e Gestidn de suministros de materiales y muestras necesarias.

e Verificacion del estado de los trabajos asignados y comprobacion de la correcta
ejecucion de los mismos.

e Optimizar rendimientos de trabajo del personal a su cargo, para el cumplimiento de la
planificacién propuesta.

e Verificar que se cumplan las medidas de seguridad en su zona de trabajo, vigilando
el uso correcto de los Equipos de Proteccién Individual (EPIs) y el orden y limpieza.

e Informar a la Direccion Facultativa de la obra y al personal técnico de la Direccién
Funcional de ASEPEYO de la marcha de la ejecucion de los trabajos, de las
incidencias, y/o de los recursos y materiales destinados a las mismas.

Requisitos de solvencia del encargado de obra:

e Experiencia: debera tener una experiencia minima de 2 afos en la realizacion de
obras de similares caracteristicas.

e Se requiere un minimo de experiencia acreditada en el sector sanitario de, al menos,
una obra de similares caracteristicas.

5.4.- Medios materiales.

La empresa contratista tendra la obligacion de proveer a la obra de la totalidad de los
medios y recursos materiales, asi como maquinaria, equipos, herramientas, elementos
auxiliares y cualesquiera otros medios técnicos que resulten imprescindibles para la correcta
ejecucion de la obra y prestaciones contempladas en el presente pliego.

Esta dotacion de medios debera ser suficiente y adecuada en términos de calidad, cantidad
y estado de conservacion para asegurar el cumplimiento de las prescripciones técnicas, la
normativa vigente de aplicacién (incluida la relativa a seguridad y salud), y los plazos
contractuales establecidos.

La determinacién, provision y mantenimiento operativo de todos los medios auxiliares
necesarios, incluyendo andamios, apeos, apuntalamientos, sistemas de elevacion,
transporte interno y cualquier otra infraestructura provisional, serda de la exclusiva
responsabilidad del Contratista.
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El coste derivado de la adquisicion, montaje, mantenimiento, utilizacion y posterior
desmontaje y retirada de todos estos medios se considerara inherente e integrado en el
importe ofertado, no procediendo por ello abono adicional de ninguna naturaleza.

La Direccidn Facultativa estara facultada para requerir al Contratista la sustitucion o mejora
de cualquier medio que no estime apto o suficiente para garantizar la calidad o la seguridad
en la ejecucion de los trabajos.

6.- PRESCRIPCIONES GENERALES.

La empresa adjudicataria se compromete a realizar los trabajos objeto del contrato conforme
a las prescripciones del presente pliego:

a) La empresa adjudicataria declara conocer y aceptar integramente el presente Pliego

de Prescripciones Técnicas y sus anexos, el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y sus anexos, y su propia oferta presentada en el procedimiento de
licitacion.

b) La empresa adjudicataria se compromete a ejecutar el contrato con la maxima

diligencia, profesionalidad y de acuerdo con las mejores practicas del sector. La
empresa adjudicataria asumira la plena responsabilidad del buen fin de los trabajos,
siendo el unico responsable, tanto frente a ASEPEYO como frente a terceros, de los
dafios causados durante la ejecucion de los mismos.

Los bienes suministrados, los servicios prestados o las obras ejecutadas deberan
cumplir con los requisitos técnicos especificados en el presente Pliego de
Prescripciones Técnicas y con los estandares de calidad exigidos. ASEPEYO se
reserva el derecho de realizar las comprobaciones y pruebas que considere
necesarias para verificar el cumplimiento de estos requisitos.

d) La ejecucién de los trabajos no debera interferir o entorpecer la actividad que

ASEPEYO realiza en el centro de trabajo, si bien en caso ineludible de entorpecer o
interferir dicha actividad, el adjudicatario debera informar previamente y con la
antelacion suficiente a ASEPEYO para buscar una solucion satisfactoria. En el
supuesto que los trabajos deban realizarse en horarios diferentes, el adjudicatario
debera realizarlo sin coste adicional.

e) En caso de que la empresa adjudicataria tenga previsto subcontratar parte de la

ejecucion del contrato, debera cumplir con lo establecido en la legislacion vigente en
materia de contratacién publica y obtener la autorizacion previa y por escrito de
ASEPEYO, indicando la parte a subcontratar y la identidad del subcontratista. La
empresa adjudicataria seguira siendo la responsable directa ante ASEPEYO del
cumplimiento total del contrato, incluso en las partes subcontratadas.

La empresa adjudicataria debera cumplir estrictamente los plazos de ejecucion
establecidos en el contrato. Cualquier retraso debera ser comunicado y justificado
debidamente a ASEPEYO.

g) Cualquier duda, discrepancia o incidencia detectada durante la ejecucion del contrato

debera ser comunicada a ASEPEYO a la mayor brevedad.
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h) La empresa adjudicataria designard un interlocutor unico y responsable ante
ASEPEYO para todas las cuestiones relativas a la ejecucién del contrato. Se
proporcionaran sus datos de contacto (nombre, cargo, teléfono, correo electronico).
Toda comunicacion oficial entre ASEPEYO y la empresa adjudicataria se realizara
preferentemente por escrito (correo electrénico o medios electrénicos habilitados),
dejando constancia de la misma.

i) En caso de que la ejecucién del contrato requiera personal, la empresa adjudicataria
debera garantizar que el personal asignado cuenta con la cualificacion, experiencia y
formacion necesarias para el correcto desempefio de sus funciones. Se debera
cumplir con la normativa laboral vigente y garantizar condiciones de trabajo dignas.

j) ASEPEYO podra solicitar la sustitucion del personal destinado a la ejecucién del
contrato, en caso de considerar que su cualificacién es insuficiente, que realiza su
trabajo de forma incorrecta, o que otros motivos aconsejen el cambio. Y el
adjudicatario vendra obligado a sustituirlo sin ningun tipo de coste adicional para
ASEPEYO.

k) El personal encargado de la ejecucion del contrato dependera exclusivamente de la
empresa adjudicataria, quien tendra todos los derechos y obligaciones inherentes a
su calidad de empresario respecto del mismo, con arreglo a la legislacion laboral y
social vigente y a la que en lo sucesivo se promulgue, sin que en ningun caso resulte
responsable ASEPEYO de las obligaciones nacidas entre el adjudicatario y su
personal, aun cuando los despidos y medidas que se adopten sean como
consecuencia directa o indirecta del cumplimiento o interpretacion del contrato.

I) La empresa adjudicataria debera utilizar el equipamiento y los materiales adecuados
y en buen estado para la correcta ejecucion del contrato, cumpliendo con las
normativas de seguridad y calidad aplicables.

m)La empresa adjudicataria sera responsable de garantizar la seguridad y salud de sus
trabajadores y de todas las personas que puedan verse afectadas por la ejecucién
del contrato, cumpliendo con la normativa vigente en materia de prevenciéon de
riesgos laborales y coordinandose con ASEPEYO en esta materia.

n) ASEPEYO se reserva el derecho de que, durante la ejecucion de los trabajos objeto
del presente pliego, otras empresas distintas de la adjudicataria puedan realizar otro
tipo de trabajos; guardando siempre la necesaria coordinacidon en materia de
seguridad con la empresa adjudicataria del presente contrato.

0) La empresa adjudicataria debera cumplir rigurosamente toda la normativa vigente a
nivel estatal, autonémico y local que sea de aplicacion al objeto del contrato,
incluyendo, pero no limitandose a, leyes, reglamentos, ordenanzas, normas técnicas
y cualquier otra disposicién legal.

p) La empresa adjudicataria debera cumplir con toda la normativa en materia de
seguridad y salud laboral, proteccién de datos, proteccion del medio ambiente,
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal.

g) La empresa adjudicataria se compromete a mantener la mas estricta confidencialidad
sobre toda la informacion y documentacion a la que tenga acceso durante la
ejecucion del contrato, incluyendo datos de la Administracién, de terceros o cualquier
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t)

otra informacién que por su naturaleza deba ser considerada confidencial. Esta
obligacion se mantendra incluso después de la finalizacion del contrato.

La propiedad intelectual e industrial de los resultados, informes, documentacién o
cualquier otro elemento generado especificamente para la ejecucion del contrato
sera propiedad de ASEPEYO, salvo que se establezca expresamente lo contrario en
los pliego. La empresa adjudicataria se compromete a ceder los derechos
correspondientes.

La empresa adjudicataria deberd mantener en vigor durante toda la duracién del
contrato las pdlizas de seguro que sean exigidas en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (responsabilidad civil, etc.) y presentar justificante de su
vigencia cuando ASEPEYO lo requiera.

Asimismo, debera constituir y mantener la garantia definitiva en los términos y plazos
establecidos en la normativa y en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

u) La empresa adjudicataria se hara cargo de la gestién de residuos generados en la

v)

ejecucion del contrato, conforme a lo indicado en la legislacion vigente aplicable,
presentando a ASEPEYO los certificados y contratos de su gestion con empresas
autorizadas.

La empresa adjudicataria adoptara las medidas necesarias para minimizar el impacto
ambiental de sus actividades durante la ejecucién del contrato, cumpliendo con la
normativa ambiental vigente y las especificaciones que se indiquen en los pliegos. La
empresa adjudicataria debera conocer el Sistema de Gestion Medioambiental y
politica de Calidad de ASEPEYO y aplicarlo en todas las tareas que realice.

7.- CONDICIONES DE FACTURACION.

La facturaciéon de los trabajos de ejecucion de obra se realizara con periodicidad
mensual o con la periodicidad acordada con ASEPEYO, y proporcionalmente al avance de
la obra. Solo podran facturarse los trabajos ya ejecutados, previa presentacion de la
documentacion acreditativa debidamente conformada por la Direccion Facultativa de la obra,
o quien ASEPEYO designe, y que justifique la ejecucién de los mismos.

Junto al documento factura se debera presentar la siguiente documentacion acreditativa de
la ejecucion de los trabajos de obra:

Certificacién a origen de los trabajos ejecutados, debidamente justificada y elaborada
conforme a los requerimientos de ASEPEYO. El documento debera estar validado y

firmado por la Direccién Facultativa de la obra.

Cuando proceda, Actas de seguimiento de la obra. Las actas deberan ir firmadas por
todos los intervinientes en la obra.

Cuando proceda, Actas de Recepcion de la obra. Las actas deberan ir firmadas por
todos los intervinientes en la obra.

Cuando proceda, Informes técnicos sobre cualquier asunto que corresponda y/o que
pueda estar asociado a la ejecucion de los trabajos realizados, debidamente firmado
por el técnico competente de la empresa adjudicataria.
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e Cuando proceda, Albaranes de entrega del material suministrado, debidamente
validado y sellado.

e Cuando proceda, cualquier otra documentacion que corresponda y/o que pueda
estar asociada a la ejecucion de los trabajos.

e Cuando proceda, cualquier otro documento que la autoridad competente establezca
al respecto y/o que sea de obligado cumplimiento por normativa.

En cumplimiento con lo establecido en la normativa interna de contratacion de esta Mutua, el
adjudicatario debera indicar en la factura o certificacion correspondiente el nimero de
referencia del contrato que ASEPEYO facilitara a la empresa adjudicataria una vez firmado
y registrado el mismo en su base de datos. La no inclusion del numero de referencia citado
en la factura retrasara de forma indefinida su aprobacion y por tanto su pago.

En el caso de facturacién electronica (conforme la Ley 25/2013 de 27 de diciembre, y
posteriores modificaciones), se debera anexar la documentacion justificativa anteriormente
citada para proceder a su gestion. La no inclusion de esta documentacién podra ser motivo
de rechazo de la factura.

Los importes facturados se veran incrementados por el Impuesto sobre el Valor Afadido
(LV.A.) o impuesto correspondiente, que figurara en partida independiente, conforme a la
legislacion vigente.

8.- PRESENTACION DE LA OFERTA.

Las empresas interesadas en presentar oferta para la ejecucién de la obra de la presente
licitacion, podran presentar su oferta conforme a las indicaciones del Pliego de Claususlas
Administrativas Particulares y del presente Pliego de Prescripciones Técnicas, asi como de
los anexos correspondientes.

La presentacion de ofertas por parte de las empresas licitadoras supone la aceptacion de
todos los requerimientos incluidos en el presente pliego de prescripciones técnicas y sus
anexos, asi como en el pliego de clausulas administrativas particulares.

8.1.- ANEXO V - Criterios cuantificables mediante la aplicacion de féormulas
automaticas.

Las empresas licitadoras deberan presentar la oferta econdmica y el resto de los criterios
cuantificables mediante la aplicacién de férmulas automaticas a través del documento del
Anexo V en donde se indican todos los criterios de adjudicacion reflejados en el “Anexo Xl
Criterios de adjudicacion”.

La presentacion de dicho anexo es de caracter obligatorio.

8.2.- Motivos de exclusion.

El Organo de Contratacion estara facultado para excluir a las empresas licitadoras del
proceso de valoracién y, consecuentemente, de la presente licitacion, por los siguientes
motivos:
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e Cuando la oferta no se presente conforme a los términos establecidos en el presente
pliego de prescripciones técnicas.
Cuando no se oferte la totalidad de los conceptos definidos en el presente pliego.
Cuando alguno de los conceptos ofertados sea de importe igual o inferior a cero.
Cuando alguno de los conceptos ofertados sea superior al importe maximo unitario
de licitacion.

e Cuando no se presente la documentacion justificativa requerida en la presente
licitacion.

e El incumplimiento de cualquiera de los requisitos minimos indicados en el pliego de
prescripciones técnicas y sus anexos.

9.- VISITA DE LAS INSTALACIONES.

La visita a las instalaciones y/o centros de trabajo de ASEPEYO objeto de la presente
licitacion no es obligatoria para las empresas licitadoras interesadas en la presentacion de
ofertas pero, si es recomendable para conocer el estado actual de las instalaciones y el
alcance real de los trabajos.

La fecha de la visita se publicara mediante “nota informativa” en el perfil del contratante de la
Mutua, dentro de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

En la visita de las instalaciones y/o centros de trabajo, las empresas deberan llevar
cumplimentado el documento del “Modelo de certificado de visita”, incluido en los anexos del
PCAP, para que sea validado por el personal de ASEPEYO.

El resto de empresas, que no realicen la visita, deberan presentar un escrito asumiendo el
estado actual de las instalaciones y/o centros de trabajo de ASEPEYO, objeto de la presente
licitacion, excepto los vicios ocultos.

ASEPEYO, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n°® 151.
Alberto Martin Sanchez ~
Técnico de Direccion de Contratacion
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