= ASEPEYO

Anexo | - Pliego de Prescripciones Técnicas

Acuerdo Marco de servicios para la seleccion de empresas y
subsiguiente contratacion para la “Asistencia técnica profesional
en la ejecucion de obras y reformas en los centros de trabajo de la

red asistencial y Hospitales de ASEPEYO”, Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social n° 151.

Expte.: CP00071/2026




= ASEPEYO CP00071/2026

Acuerdo Marco de servicios para la seleccidon de empresas y subsiguiente
contratacion para la “Asistencia técnica profesional en la ejecucién de obras y
reformas en los centros de trabajo de la red asistencial y Hospitales de
ASEPEYQ”, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n°® 151

Anexo | - Pliego de Prescripciones Técnicas

INDICE

1.- OBJETO DEL PLIEGO. 4
2.- AMBITO DE APLICACION. 4
3.- DURACION DEL ACUERDO MARCO. 5
4.- NECESIDADES A SATISFACER CON EL ACUERDO MARCO. 5
5.- ALCANCE DE LOS CONTRATOS BASADOS. 5
6.- PRESTACIONES PROFESIONALES DE LOS CONTRATOS BASADOS. 6
6.1.- Redaccién de Proyectos. 6
6.1.1.- Criterios de redaccién y contenido de los proyectos y documentos técnicos. 8
6.1.2.- Seguimiento en la redaccion de los proyectos. 8
6.1.3.- Modelado BIM de los proyectos. 9
6.1.4.- Documentacién a entregar en la redaccion del proyecto. 10
6.2.- Direccion Facultativa de las obras. 10
6.2.1.- Director de Obra. 11
6.2.2.- Visitas de obra y reuniones de seguimiento de la obra. 11
6.2.3.- Reuniones de gestion de ASEPEYO. 12
6.2.4.- Actas de obras. 13
6.2.5.- Certificaciones de obra. 13
6.2.6.- Liquidacion y recepcion de la obra. 14
6.2.7.- Actas de recepcion. 14
6.2.8.- Documentacién final de la obra o reforma. 14
6.3.- Estudio de Seguridad y Salud. 15
6.4.- Coordinacion de Seguridad y Salud. 15
6.4.1.- Coordinacion de Actividades Empresariales. 16
6.4.2.- Reunion de coordinacion de actividades empresariales. 16
6.4.3.- Control de la subcontratacion. 17
6.5.- Direccidon de Ejecucion de las obras. 17
6.6.- Servicios profesionales complementarios o adicionales a las obras y reformas. 18
6.6.1.- Calculo de estructuras. 18
6.6.2.- Libro del edificio. 18
6.6.3.- Certificacion de Eficiencia Energética. 18
6.7.- Oftros servicios profesionales independientes. 19

6.7.1.- Asistencia técnica y elaboracion de informes, dictamenes, peritajes, infografias,
etc. 19
6.7.2.- Estudios sobre las condiciones urbanisticas. 19
6.7.3.- Estudios de infraestructuras existentes y viabilidad técnica. 20
6.7.4.- Levantamiento de planos. 20
6.7.5.- Proyectos parciales de instalaciones. 21

ASEPEYO, Mutua colaboradora con la Seguridad Social n°151 Pagina 2 de 25



= ASEPEYO CP00071/2026

Acuerdo Marco de servicios para la seleccidon de empresas y subsiguiente
contratacion para la “Asistencia técnica profesional en la ejecucién de obras y
reformas en los centros de trabajo de la red asistencial y Hospitales de
ASEPEYQ”, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n°® 151

Anexo | - Pliego de Prescripciones Técnicas

6.8.- Plazos maximos para los encargos profesionales. 21

7.- CONDICIONES GENERALES. 23
7.1.- Responsable del contrato de la empresa adjudicataria. 23
7.2.- Equipo Facultativo. 23
7.3.- Gestiones ante Organismos oficiales. 25

ANEXOS

Anexo A -  Criterios generales de Diseio de Centros Asistenciales.

Anexo B - Manual de Construccion de Centros Asistenciales.

Anexo C - Manual para la Estandarizaciéon de los Proyectos.

Anexo D - Condiciones del modelado BIM de los proyectos.

ASEPEYO, Mutua colaboradora con la Seguridad Social n°151 Pagina 3 de 25



= ASEPEYO

CP00071/2026

Acuerdo Marco de servicios para la seleccion de empresas y subsiguiente
contratacion para la “Asistencia técnica profesional en la ejecucién de obras y
reformas en los centros de trabajo de la red asistencial y Hospitales de
ASEPEYQ”, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n® 151

Anexo | - Pliego de Prescripciones Técnicas

1.- OBJETO DEL PLIEGO.

El objeto del presente pliego es regular las prescripciones técnicas que regiran el Acuerdo
Marco de servicios para la seleccibn de empresas y subsiguiente contratacion para la
“Asistencia técnica profesional en la ejecucién de obras y reformas en los centros de trabajo de
la red asistencial y Hospitales de ASEPEYQO”, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n°
151.

El presente pliego de prescripciones técnicas particulares detalla las condiciones que regiran
las prestaciones profesionales de los contratos basados en el Acuerdo Marco, asi como
las especificaciones técnicas que deben cumplir los trabajos y asistencias técnicas solicitadas
para cada encargo profesional.

Al objeto de garantizar la mayor calidad y eficiencia para el desarrollo del objeto del presente
expediente, la totalidad de la prestacién se divide en los siguientes lotes, constituyendo cada
lote una unidad funcional susceptible de adjudicacion y contratacién independiente, de acuerdo
con lo establecido en el art. 99 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre (LCSP):

LOTE 1 — Servicios profesionales de ARQUITECTURA en territorio Norte y Nordeste.
LOTE 2 - Servicios profesionales de INGENIERIA en territorio Norte y Nordeste.
LOTE 3 — Servicios profesionales de ARQUITECTURA en territorio Centro y Sureste.
LOTE 4 — Servicios profesionales de INGENIERIA en territorio Centro y Sureste.

TERRITORIO | TERRITORIO | TERRITORIO | TERRITORIO
NORTE NORDESTE CENTRO SURESTE
Servicios profesionales de
ARQUITECTURA LOTE1 LOTE 3
Servicios profesionales de
INGENIERIA LOTE2 LOTE 4

2.- AMBITO DE APLICACION.

El ambito de aplicacion para la prestacién de los servicios profesionales indicados en el
presente pliego es en la red asistencial y oficinas de ASEPEYO en todo el ambito nacional, asi
como en los centros en los que ASEPEYO pretenda la creacion de un nuevo centro de trabajo.

https://www.asepevyo.es/red-de-delegaciones/

Dentro del territorio nacional, los centros y dependencias de ASEPEYO se dividen en diferentes
areas geograficas:

TERRITORIO TERRITORIO TERRITORIO TERRITORIO
NORDESTE NORTE CENTRO SURESTE
Catalufia Aragon Castilla la Mancha Andalucia
Asturias Castillay Ledn C. Aut. Melilla
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Cantabria Extremadura C. Valenciana
Galicia Madrid Murcia
La Rioja Islas Baleares
Navarra Islas Canarias
Pais Vasco

3.- DURACION DEL ACUERDO MARCO.

La duracion del Acuerdo Marco sera desde el 14 de febrero de 2027, o la fecha que se
estipule en el contrato si fuese posterior, y tendra una duracién de un (1) afo, con la posibilidad
de tres (3) prorrogas de doce (12) meses cada una.

4.- NECESIDADES A SATISFACER CON EL ACUERDO MARCO.

Las necesidades a satisfacer con el Acuerdo Marco seran cubiertas con “Contratos Basados”
del acuerdo marco. Estos contratos basados dependeran de las necesidades de la mutua en
cada momento. Cuando surja una necesidad de un encargo profesional, ASEPEYO realizara el
procedimiento de contratacién entre las empresas adjudicatarias del Acuerdo Marco y se
realizara el correspondiente procedimiento de adjudicacion para el contrato basado. El
procedimiento de contratacién sera el establecido en el Anexo Xlll del presente Acuerdo Marco.

5.- ALCANCE DE LOS CONTRATOS BASADOS.

El alcance de la prestacion de cada uno de los contratos basados puede ser muy variado. Todo
dependera de las necesidades de mutua para cada caso concreto, pudiéndose realizar solo
ciertas tareas del conjunto del proyecto/obra, o la “mision completa” desde el inicio hasta la
finalizacion del proyecto/obra, o incluso otros servicios profesionales relacionados.

La determinacion de las prestaciones profesionales a realizar en cada uno de los encargos
profesionales sera definida por parte de la Direccién de Infraestructuras y Equipamientos de
ASEPEYO, que sera el érgano de la mutua encargado de la gestién del acuerdo marco.

A modo de ejemplo, los encargos profesionales podrian ser: la mision completa para las obras
de creacion de un nuevo centro de trabajo de ASEPEYO, o la reforma parcial de una pequefia
zona de un centro de trabajo, o las obras para la sustitucion de una parte de las instalaciones, o
solamente la fase de coordinacion de seguridad y salud de una pequefia actuacién a realizar en
un centro de trabajo, o la elaboracion de informes y dictamenes, o la elaboracién de proyectos
parciales de instalaciones, etc.

Por lo tanto, el alcance de las prestaciones profesionales podra ser:
Encargos profesionales en obras y reformas:

a) Redaccion de Proyectos:
i)  Anteproyectos.
i)  Proyectos basicos.
iii)  Proyectos de ejecucion.
b) Direccién facultativa de las obras.
c) Estudios de Seguridad y Salud.
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d) Coordinacién de Seguridad y Salud.
e) Direccion de Ejecucion de las obras.

Servicios profesionales complementarios o adicionales a las obras y reformas:

f) Calculo de estructuras.
g) Libro del edificio.
h) Certificacién de Eficiencia Energética.

Otros servicios profesionales independientes:

i) Asistencia técnica y elaboracion de informes, dictamenes, peritajes, infografias, etc.
j) Estudios sobre las condiciones urbanisticas.

k) Estudios de infraestructuras existentes y viabilidad técnica.

[) Levantamiento de planos.

m) Proyectos parciales de instalaciones.

6.- PRESTACIONES PROFESIONALES DE LOS CONTRATOS BASADOS.

6.1.- Redaccién de Proyectos.

La empresa adjudicataria de cada uno de los contratos basados del acuerdo marco debera
realizar la redaccion del proyecto correspondiente al encargo profesional realizado por
ASEPEYO, en funcion de las necesidades de la mutua.

Los encargos profesionales podran ser:
e Redaccion de Anteproyectos.

En la redaccion de los anteproyectos deben indicarse los aspectos fundamentales de
las caracteristicas generales de la obra: funcionales, formales, constructivas vy
economicas, al objeto de proporcionar una primera imagen global de la misma y
establecer un avance de presupuesto.

Los anteproyectos deberan constar de una memoria justificativa de las soluciones de
tipo general adoptadas con verificacion de la normativa municipal, autonémica o
nacional que sea de aplicacion, un avance del presupuesto con estimacion global de
todos los capitulos necesarios y planos de plantas, alzados y secciones a escala.

e Redaccion de Proyectos Basicos.

En los proyectos basicos deben definirse de modo preciso las caracteristicas generales
de la obra mediante la adopcion vy justificacion de soluciones concretas. Su contenido
debe ser suficiente para solicitar las licencias municipales u otras autorizaciones
administrativas, pero insuficiente para llevar a cabo la construccion.

Los proyectos basicos deberan constar de una memoria descriptiva de las
caracteristicas generales de la obra y justificativas de las soluciones concretas
adoptadas con verificacion de la normativa municipal, autondmica o nacional que sea de
aplicacion, un presupuesto con estimacion global de cada capitulo y de las partidas
necesarias, y planos generales a escala y acotados de plantas, alzados y secciones.
También debera incluirse un plan de trabajo (diagrama de Gantt o herramienta grafica
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equivalente) en donde se determine la duracion de las tareas a realizar, las fechas de
comienzo y fin, y la asignacion de recursos humanos a las tareas; asi como cualquier
otra documentacion que sea requerida para cada caso concreto.

e Redaccion de Proyectos de Ejecucion.

Los proyectos de ejecucion deberan desarrollarse en base a los proyectos basicos,
incluyendo los calculos correspondientes y la determinacién completa de detalles y
especificaciones de todos los materiales, elementos, sistemas constructivos y equipos.
Todos los proyectos de ejecucion deberan estar visados por el correspondiente colegio
profesional.

Los proyectos de ejecucion deberan constar de una memoria descriptiva de la totalidad
de la obra y en la que se incluyan todos los anexos de calculo correspondientes
(cimentacion, estructura, acabados, instalaciones, etc), con verificacién de la normativa
municipal, autonédmica o nacional que sea de aplicacién, un pliego de condiciones
técnicas, generales y particulares, mediciones y presupuesto obtenido por aplicacién de
precios unitarios de obra, y planos de detalle (cimentacién, estructuras, instalaciones,
etc.); esquemas y dimensionamiento de instalaciones. También debera incluirse un plan
de trabajo (diagrama de Gantt o herramienta grafica equivalente) en donde se
determine la duracion de las tareas a realizar, las fechas de comienzo y fin, y la
asignacion de recursos humanos a las tareas; asi como cualquier otra documentacion
que sea requerida para cada caso concreto.

Los proyectos se realizaran conforme a los manuales y documentacién técnica que, al
respecto, ASEPEYO tiene publicados en el momento de la presente licitacion. Dichos
documentos podran sufrir modificaciones o actualizaciones durante el periodo de duracién del
contrato que, la empresa adjudicataria, debera tener en cuenta y consideracién para el
desarrollo de la prestacion profesional. Los documentos son los que, a modo enunciativo y no
limitativo, se indican a continuacion:

e Anexo A: Criterios generales de Disefio de Centros Asistenciales: manual donde se
establecen los criterios de imagen corporativa y de disefo.

e Anexo B: Manual de Construccion de Centros Asistenciales: en el que se determinan
los requerimientos técnicos de los locales y sus instalaciones, la metodologia de
céalculo, y los requerimientos funcionales y/o cargas a considerar para realizar los
calculos.

e Anexo C: Manual para la Estandarizacién de los Proyectos: en el que se determinan las
partes que debe tener un proyecto, su contenido, y su confeccion formal.

e Anexo D: Condiciones para el modelado BIM de los proyectos.

La redaccion de los proyectos se ajustara a los criterios establecidos por la Mutua en dichos
manuales y/o documentos de trabajo indicados que para este cometido dispone, tanto en su
contenido como en los aspectos formales que para el encargo correspondiente existan, asi
como el programa de necesidades que se proporcionara en cada caso.

En el supuesto de existir dudas, aclaraciones y/o interpretaciones de dichos manuales, sera el
técnico de la Direccién funcional responsable de ASEPEYO, asignado a dicho proyecto, el
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interlocutor al respecto. Dicho técnico sera designado en el momento de la contratacion del
encargo profesional del contrato basado correspondiente.

Los proyectos deberan ser realizados conforme al cumplimiento estricto de toda la normativa o
legislacion al respecto que sea de aplicacién y que se encuentre vigente en la fecha de la
entrega del proyecto, asi como de sus modificaciones correspondientes.

6.1.1.- Criterios de redaccion y contenido de los proyectos y documentos técnicos.

Todos los proyectos y documentos técnicos derivados del presente Acuerdo Marco deberan
cumplir estrictamente con los criterios de redaccion, estructura y contenido minimo establecidos
por la Oficina Técnica y de Supervision de Proyectos (OTSP) de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, o el érgano que en su caso le sustituya.

Los adjudicatarios de los contratos basados vendran obligados a que los proyectos que
presenten incluyan, como minimo, la documentacién técnica y administrativa exigida por la
normativa vigente y por las directrices especificas de la Administracion supervisora.

El contratista debera entregar los trabajos en el formato digital y con los requisitos de firma
electronica, estructura de marcadores e indices que determine la Administracién para facilitar la
labor de supervision e informe.

El adjudicatario sera responsable de la calidad técnica de los trabajos y de su adecuacion a las
notas informativas y guias técnicas vigentes al momento de la redaccion. En caso de que el
informe de supervision resulte desfavorable por incumplimiento de estos criterios, el contratista
debera proceder a la subsanacion inmediata de los defectos observados sin que ello genere
derecho a indemnizacién o incremento de precio.

En el Anexo C se incluyen las condiciones de la Oficina Técnica y de Supervisién de Proyectos
(OTSP) de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la elaboracion de los proyectos
vigentes en el momento de la publicacion del presente Acuerdo Marco. En el supuesto de que
la Oficina Técnica y de Supervision de Proyectos (OTSP) realice modificaciones en los criterios
de redaccion y contenido de los proyectos y documentos técnicos, estos seran notificados a las
empresas adjudicatarias en el momento que se produzcan.

6.1.2.- Seguimiento en la redaccion de los proyectos.

Durante el desarrollo del encargo profesional deberan mantenerse contactos perioddicos entre el
profesional y/o la empresa adjudicataria y el personal técnico responsable de ASEPEYO, para
mantener un “feedback” continuo y realizar el seguimiento en la redaccion del proyecto.

Este seguimiento se realizara con una periodicidad quincenal, aunque ASEPEYO se reserva
el derecho de modificar esta periodicidad en funcién de las necesidades de coordinacion entre
ambas partes y del avance del encargo profesional.

El seguimiento se podra realizar mediante el intercambio de documentacion por via telematica
o0 mediante la realizacion de reuniones en las oficinas que ASEPEYO designe. Las reuniones
también podran realizarse mediante videoconferencia. A convenir entre ambas partes.
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En las reuniones se realizara el seguimiento, control e informacion de los avances y estado de
los encargos profesionales y se trataran todos los condicionantes y caracteristicas que afecten
al desarrollo del proyecto, valorando posibles alternativas o modificaciones que fuesen
necesarios, etc. Se estudiaran todos los supuestos y se adoptaran las soluciones de forma
consensuada.

En cada una de las reuniones se deben presentar avances en la redaccion de proyectos que
sean proporcionales al plazo maximo de presentacion de proyectos finales. La no realizacion
de dichos avances en los proyectos generara la correspondiente penalizacion. Realizar pocos
avances entre reunion y reunién de seguimiento conllevara una penalizacion leve. No realizar
ningun avance entre reunién y reunion conllevara una penalizacion grave del contrato basado.

La proporcionalidad para el avance en la redaccién de los proyectos se medira de la siguiente
manera:

Conceptos Plazos

Memoria.
Pliego de condiciones.

25% del plazo maximo

Anejos de calculo.
Presupuesto. 50% del plazo maximo
Planos.

Estudio de seguridad y salud.

o -
Planning de obra. 75% del plazo maximo

6.1.3.- Modelado BIM de los proyectos.

La empresa adjudicataria debera desarrollar el modelo del proyecto de la obra o reforma con
metodologia BIM en los casos que se indican a continuacion:

e Obras de centros de nueva creacion.

e Reformas integrales de centros de trabajo ya existentes.

e Obras y reformas, de cualquier entidad, del Hospital de Coslada, ya que se dispone del
modelo BIM de arquitectura y estructura de todo el hospital.

e Obras y reformas, de cualquier entidad, en los centros de trabajo de los que ya se
disponga del modelo BIM de, al menos, arquitectura.

ASEPEYO entregara al profesional o empresa adjudicataria del contrato basado del acuerdo
marco todos los planos y documentacion grafica de la que disponga del centro de trabajo objeto
del encargo profesional.

El proyecto se desarrollara a partir de un modelo virtual realizado de acuerdo a la metodologia
BIM, de tal forma que la informacion descriptiva del proyecto en dos dimensiones se genere a
partir de dicho modelo, existiendo conexion directa entre la informacién de la maqueta o
modelo virtual y los planos y demas documentos entregados a ASEPEYO.

En el “Anexo D”, del presente pliego se adjuntan las condiciones para el modelado BIM de los
proyectos. La empresa adjudicataria, en base a dicho Anexo, propondra su Pre-BEP (Pre-Plan
de Implementacién BIM).

Se hace especial hincapié en la calidad grafica de los planos en formato PDF y papel. Para ello
se requerira una eleccion adecuada de plumillas, espesores y tipos de linea y un rigor grafico y
descriptivo exhaustivo y de gran precision que ira ligado a una adecuada eleccién de plantillas.
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En caso que no se atienda el requerimiento anterior, no se aceptara la documentacion grafica
entregada.

Todos los documentos cumpliran las especificaciones formales de ASEPEYO en el presente
Pliego de prescripciones técnicas formales del proyecto.

Seguimiento del modelo BIM.

Desde el comienzo del contrato basado del acuerdo marco y hasta el final del mismo, se iran
realizando entregas parciales del modelo (en formato “.IFC” y nativo navegables), con una
periodicidad quincenal, para la revision y auditoria por parte del personal técnico de
ASEPEYO, o quien ASEPEYO determine para ello.

Una vez revisado el modelo por parte del personal técnico de ASEPEYO, o quien ASEPEYO
determine para ello, se comunicaran las posibles modificaciones a realizar y estas deberan
realizarse antes de la siguiente entrega para la revision del modelo.

El seguimiento del modelo BIM del proyecto se realizara con software revit 2021, 2024 6 2026,
y a través de la plataforma de autodesk, 360. Estos gastos de acceso y gestion a la plataforma
en nube seran por cuenta de la empresa adjudicataria, creando, al menos, dos accesos
completos para ASEPEYO.

6.1.4.- Documentacion a entregar en la redaccién del proyecto.

Una vez finalizada la fase de proyectos, la empresa adjudicataria debera entregar a ASEPEYO
la siguiente documentacion:

e Archivos PDF de los Proyectos visados por el colegio profesional correspondiente con
marcadores.

e Archivos editables de los planos del proyecto.

Archivos editables del presupuesto del proyecto.

e Planificacion de la obra valorado (diagrama de Gantt o herramienta grafica equivalente),
en formato PDF o archivo editable (.mpp).

e Cuando proceda, los archivos editables de REVIT (formato .rvt y .ifc).

e Cuando proceda, archivos PDF de los proyectos visados de instalaciones para su
legalizacion.

e Cuando proceda, cualquier otro documento, visado o no, que esté relacionado con el
encargo profesional, conforme a las necesidades de la mutua (por ejemplo,
certificaciones energéticas, etc...).

6.2.- Direccion Facultativa de las obras.

La empresa adjudicataria debera llevar a cabo la coordinacién del equipo técnico-facultativo de
la obra, la interpretacion técnica, econdmica y estética del proyecto de ejecucién, asi como la
adopcion de las medidas necesarias para llevar a término el desarrollo del proyecto de
ejecucion, estableciendo las adaptaciones, detalles complementarios y modificaciones que
puedan requerirse con él fin de alcanzar la realizacion total de la obra, de acuerdo con lo que
establece el proyecto de ejecucion correspondiente y la normativa de aplicacion.

La empresa adjudicataria tendra la obligacion de asistir técnicamente en las gestiones de la
contratacion de obra (contratista de obra), asi como elaborar los informes y documentos que
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sean necesarios durante la contratacion del contratista de obra y/o durante la ejecucién de la
obra. Como por ejemplo, informes de modificaciones de obra (ampliaciones de plazo por
retrasos, ordenes de cambio, etc.) o incidencias sobre el contrato (penalizaciones, etc.).

6.2.1.- Director de Obra.

La empresa adjudicataria debera designar a un Director de Obra, el cual debera dirigir el
desarrollo de la obra en los aspectos técnicos, estéticos, urbanisticos y medioambientales, de
conformidad con el proyecto, la licencia de edificacidon y demas autorizaciones preceptivas y las
condiciones del contrato, con el objeto de asegurar su adecuacion al fin propuesto.

El Director de Obra debera estar en posesién de la titulacién académica y profesional
habilitante de arquitecto, arquitecto técnico, ingeniero o ingeniero técnico, segun corresponda y
cumplir las condiciones exigibles para el ejercicio de la profesion.

Las funciones y obligaciones del Director de Obra seran:

e Verificar el replanteo de la obra o reforma proyectada.

e Resolver las contingencias que se produzcan en la obra.

e Consignar en el Libro de Ordenes las instrucciones precisas para la correcta
interpretacion del proyecto.

e Elaborar, a requerimiento del ASEPEYO o con su conformidad, las modificaciones del
proyecto, que vengan exigidas por la marcha de la obra siempre que las mismas se
adapten a las disposiciones normativas contempladas y observadas en la redaccion del
proyecto.

e Mantener los planos de obra actualizados durante toda la obra y obtener los planos
as-built a la finalizacion de la misma.

e Suscribir las actas de obra: acta de replanteo, actas de seguimiento de la obra y actas
de recepcion.

e Suscribir el certificado final de obra, asi como conformar las certificaciones parciales y la
liquidacion final de las unidades de obra ejecutadas, con los visados que en su caso
fueran preceptivos.

e Elaborar y suscribir la documentacion final de la obra.

e Recabar y elaborar el Libro del Edificio.

6.2.2.- Visitas de obra y reuniones de seguimiento de la obra.

La empresa adjudicataria debera, a través del Director de Obra, realizar el seguimiento de la
obra mediante la realizacién de visitas de obra para el seguimiento y control de los avances
en la ejecucion de las obras, la correcta ejecucion de los trabajos de acondicionamiento,
verificando la calidad de los materiales y acabados, comprobacion del funcionamiento de las
instalaciones y hacer el seguimiento al plan de trabajo.

El nimero de visitas a realizar y la periodicidad de las mismas dependera del avance de la
obra y de las incidencias o dudas que surjan. Estas seran a demanda, en funcion de las
necesidades de la obra y/o del adjudicatario del contrato de obra (contratista), para conseguir
que la ejecucidén de la obra se realice en las condiciones econémicas y plazo de ejecucion
contratado.

Como minimo, las visitas de seguimiento de la obra realizadas por el Director de Obra deberan
tener una periodicidad semanal.
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Una vez finalizadas las visitas de obra, el Director de Obra debera levantar acta de los temas
tratados en la reunidon de seguimiento de obra (ver apartado de “actas de seguimiento de la
obra”) con el listado de acciones, de muestras, de érdenes de cambio, asi como fotografias y/o
croquis necesarios.

Si en alguna de las visitas a obra se observan incidencias o acciones correctoras que requieran
una actuacion inmediata por parte del contratista de obra, la empresa adjudicataria debera
notificar inmediatamente por escrito a todas las partes.

Reuniones extraordinarias de obra.

Adicionalmente, durante el periodo de ejecuciéon de los trabajos de obra, se podran realizar
visitas de obra extraordinarias. Estas visitas extraordinarias se celebraran a peticion de
cualquiera de las partes que intervienen en la consecucion de la obra, que seran dentro de 48
horas siguientes a la peticidn, salvo por motivos de estabilidad estructural, que seran dentro de
las 12 horas siguientes.

Una vez finalizadas las reuniones, el Director de Obra debera levantar un pequefio acta de la
reunion con los temas tratados.

6.2.3.- Reuniones de gestion de ASEPEYO.

Durante el proceso de ejecucion de la obra, ASEPEYO convocara reuniones de seguimiento y
gestion de la obra. En estas reuniones participaran la direccion facultativa y ejecutiva de la
obra, el coordinador de seguridad y salud, el contratista de obra y ASEPEYO.

Estas reuniones se celebraran con una periodicidad quincenal en el propio local de la obra
para poder tratar mas directamente los temas que afecten a la ejecucién de la obra. En caso de
no poder realizarse en el propio local, se buscara una ubicacién alternativa.

En las reuniones de seguimiento de obra se trataran todos los temas que se hayan detectado
durante la ejecucién de la obra y que puedan afectar al seguimiento de la misma. Como
minimo, se trataran los aspectos de coordinacion de seguridad de la obra; de seguimiento de la
planificacion; de seguimiento de los aspectos técnicos del desarrollo de la obra en cuanto a
detalles constructivos, aclaraciones de proyecto, modificaciones justificadas, aprobacion de
muestras y/o materiales; y por ultimo de coordinacion de las diferentes contratas y/o
facultativos. A dicha acta se adjuntara el listado de acciones, de muestras, de 6rdenes de
cambio, asi como fotografias y/o croquis necesarios.

Una vez finalizadas las reuniones, ASEPEYO y/o el Director de Obra deberan levantar acta de
la reunién de obra (ver apartado de “actas de seguimiento de la obra”) con el listado de
acciones, de muestras, de 6rdenes de cambio, asi como fotografias y/o croquis necesarios. El
acta y los anexos correspondientes deberan ser firmados por todas las partes integrantes que
participan en la ejecucién de la obra.

Reuniones extraordinarias.

Durante el proceso de ejecucion de la obra, se podran convocar reuniones informativas o
extraordinarias. Estas reuniones se celebraran a peticion de cualquiera de las partes,
cuando se requiera informacién, o se necesite trasladar informacion sobre el avance de la obra,
o de cualquier otro asunto relevante de la obra.
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Una vez finalizadas las reuniones, la empresa adjudicataria debera levantar un pequefio acta
de la reunién con los temas informados.

El lugar establecido para las reuniones sera en las oficinas que ASEPEYO designe. También
podran realizarse mediante videoconferencia. A convenir entre ambas partes.

6.2.4.- Actas de obras.

El profesional y/o empresa adjudicataria elaborara las actas de obra de los hitos importantes y
de las reuniones de seguimiento que se realicen durante la ejecucion de la obra.

Se establece como minimo la siguiente documentacion:
e Acta de replanteo inicial de las obras:

Documento que marca el comienzo oficial de la obra y el cual sera firmado por todas las
direcciones facultativas y ejecutivas de las mismas, asi como por las contratas de obra y
por el técnico de la Mutua designado.

e Actas de seguimiento de la obra:

Documento de seguimiento de la ejecucion de los trabajos. Dicha acta tratara como
minimo los aspectos de coordinacion de seguridad de la obra; de seguimiento de la
planificacion; de seguimiento de los aspectos técnicos del desarrollo de la obra en
cuanto a detalles constructivos, aclaraciones de proyecto, modificaciones justificadas,
aprobacién de muestras y/o materiales; y por ultimo de coordinacion de las diferentes
contratas y/o facultativos. A dicha acta se adjuntara el listado de acciones, de muestras,
de ordenes de cambio, asi como fotografias y/o croquis necesarios. El documento sera
firmado por todas las direcciones facultativas y ejecutivas de la obra, asi como por las
contratas de obra y por el técnico de la Mutua designado.

6.2.5.- Certificaciones de obra.

El profesional y/o empresa adjudicataria debera realizar el control econémico de la ejecucion de
la obra conforme a los importes contratados por el contratista de obra. ASEPEYO facilitara a la
empresa adjudicataria los importes contratados con el contratista de obra.

Las certificaciones de obra deberan realizarse conforme a la ejecucién de los trabajos, es decir,
no podran certificarse trabajos no ejecutados y las certificaciones se realizaran siempre a
origen. Los documentos de certificacion de obra deberan ir siempre validados y firmados por el
director facultativo de la obra.

Las certificaciones deberan coincidir con las partidas presupuestarias del proyecto de
ejecucion. Cualquier modificacion en la ejecucién de los trabajos sobre las partidas
presupuestarias del proyecto de ejecucion deberan ser autorizadas previamente por la
Direccion Facultativa y ASEPEYO, y debera realizarse la correspondiente modificacion del
contrato con el contratista de obra.

ASEPEYO, Mutua colaboradora con la Seguridad Social n°151 Pagina 13 de 25



= ASEPEYO CP00071/2026

Acuerdo Marco de servicios para la seleccion de empresas y subsiguiente
contratacion para la “Asistencia técnica profesional en la ejecucién de obras y
reformas en los centros de trabajo de la red asistencial y Hospitales de
ASEPEYQ”, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n°® 151

Anexo | - Pliego de Prescripciones Técnicas

6.2.6.- Liquidacién y recepcién de la obra.

En esta fase, el profesional y/o empresa adjudicataria debera analizar y determinar el estado
economico final de la obra mediante la aplicacion de los precios de contrato del contratista de
obra y el estado real de las mediciones de las partidas que componen la ejecucién de la obra.

También comprende la realizacién de la certificacion final de obra, con arreglo a los
documentos y especificaciones contenidos en el proyecto de ejecucién, y en los demas
documentos incorporados al mismo durante el desarrollo de la obra. El documento de
certificacion final de obra debera estar validado y firmado por el director facultativo de la obra.

La empresa adjudicataria también debera realizar la recepcion de la obra. Para ello debera
verificar y comprobar que la ejecucién de la obra se corresponde a proyecto y a los estandares
de calidad y funcionalidad de ASEPEYO, y realizar el control de la obra terminada
(commissioning) mediante la auditoria y validacién del proceso de pruebas y puesta en marcha
de las instalaciones.

Una vez verificada y comprobada la correcta ejecucion de la obra y funcionamiento de las
instalaciones, la empresa adjudicataria debera realizar las actas de recepcion (ver apartado
de actas de recepcion). Los documentos de actas de recepcién deberan estar validados vy
firmados por el director facultativo de la obra, el contratista de obra y por el técnico designado
por ASEPEYO. Debera entregarse un original firmado por todos a cada una de las partes
interesadas.

6.2.7.- Actas de recepcion.

El profesional y/o empresa adjudicataria elaborara las actas de recepcién de las obras de los
diferentes encargos profesionales, Estas actas de recepcién serian:

e Acta de recepcion provisional de la obra:

Documento que marca la finalizacion oficial de los trabajos. Se incluye la lista de faltas y
plazos para su correccion. El documento sera firmado por todas las direcciones
facultativas y ejecutivas de la obra, asi como por las contratas de obra y por el técnico
de la Mutua designado. Se volvera a revisar la correccion de las faltas, en visita
conjunta en la fecha maxima indicada en el acta, para comprobar la correcta ejecucion
de las tareas.

e Acta de recepcion definitiva de la obra:

Documento que marca la conformidad de las correcciones indicadas en la recepcion
provisional, dentro de los plazos indicados. Se realizara, como minimo, a los 12 meses
de la recepcion provisional. EI documento sera firmado por todas las direcciones
facultativas y ejecutivas de la obra, asi como por las contratas de obra y por el técnico
de la Mutua designado.

6.2.8.- Documentacion final de la obra o reforma.

Una vez finalizada la obra o reforma, la empresa adjudicataria debera entregar a ASEPEYO la
siguiente documentacion:

e Archivos de los Proyectos As-built.
e Archivos editables de los Planos As-built.
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e Certificados final de obra, visados.

e Informe final del estado de recepcion de las obras o reformas con respecto del estado
proyectado, y justificaciéon de modificaciones realizadas. En este documento se incluira
la justificacién de la modificacion econdémica y de plazo que se hayan podido producir,
asi como de las condiciones del contrato de obra con el contratista de obra.

e Cuando proceda, Proyectos visados de las instalaciones afectadas por la obra o
reforma para su legalizacion.

e Cuando proceda, Libro del edificio.

e Cuando proceda, Certificacion de Eficiencia Energética registrada en la comunidad
auténoma correspondiente junto con el archivo nativo de la herramienta utilizada.

e Cuando proceda, documentos de viabilidad geométrica.

e Cuando proceda, cualquier otro documento, visado o no, que esté relacionado con el
encargo profesional, conforme a las necesidades de la Mutua.

6.3.- Estudio de Seguridad y Salud.

En esta fase la empresa adjudicataria debera redactar el Estudio de Seguridad y Salud (ESS) o
Estudio Basico de Seguridad y Salud (EBSS) segun corresponda a la obra del encargo
profesional, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales
(LPRL), al Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que establece disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion, y cualquier otra normativa de
aplicacion.

El Estudio de Seguridad y Salud (ESS) o Estudio Basico de Seguridad y Salud (EBSS) sera el
documento que, integrado en el proyecto de ejecucion y en coherencia con el mismo, recoja las
acciones preventivas adecuadas a los riesgos que conlleva la obra y servira de base para la
elaboracion del Plan de Seguridad y Salud (PSS) que tendra que redactar el contratista de obra
antes del inicio de las obras.

En los casos donde se realice un encargo profesional independiente para la ejecucion de
trabajos que no requieren de proyecto, el ESS o EBSS sera un documento independiente, que
al igual que en el parrafo anterior, debera recoger las acciones preventivas adecuadas a los
riesgos que conlleva los trabajos que correspondan y servird de base para la elaboracion del
Plan de Seguridad y Salud (PSS) que tendra que redactar el contratista de obra antes del inicio
de las trabajos.

6.4.- Coordinacion de Seguridad y Salud.

La empresa adjudicataria debera realizar la Coordinacién de Seguridad y Salud de las obras
correspondientes al contrato basado del acuerdo marco, todo ello conforme a la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales (LPRL), al Real Decreto 1627/1997 de
24 de octubre, por el que establece disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras
de construccion, y cualquier otra normativa de aplicacién.

La empresa adjudicataria debera designar a una persona encargada de la coordinacion de
seguridad y salud de las obras objeto del contrato basado del acuerdo marco. ASEPEYO
realizara el nombramiento de coordinador de seguridad y salud a dicha persona a través del
correspondiente documento de nombramiento de coordinador.
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Durante la elaboracién de los proyectos, la funcién principal del coordinador de seguridad y
salud consistira en elaborar o hacer que se elabore, bajo su responsabilidad, el estudio de
seguridad y salud (ESS) o estudio basico de seguridad y salud (EBSS) de la obra objeto del
encargo profesional.

Durante la ejecucion de la las obras, la funciones principales del coordinador de seguridad y
salud consistiran en:

e Organizar la Coordinaciéon de Actividades Empresariales (CAE) entre las empresas
concurrentes en el mismo centro de trabajo objeto de las obras (ver apartado de
Coordinacioén de Actividades Empresariales).

e Aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratista de obra y, en su
caso, las modificaciones introducidas en el mismo como propuestas alternativas.

e Coordinar las actividades de la obra para garantizar que el contratista de obra y, en su
caso, los subcontratistas y los trabajadores auténomos apliquen de manera coherente y
responsable los principios de la actividad preventiva.

e Control de la subcontratacion.

e Coordinar la aplicacién de los principios generales de accidn preventiva en la ejecucion
de los distintos trabajos o fases de la obra.

e Coordinar las acciones y funciones de control relativas a la correcta aplicacion de los
métodos de trabajo.

e Adoptar las medidas para que solo las personas autorizadas puedan acceder a la obra.

6.4.1.- Coordinacion de Actividades Empresariales.

Previo a la ejecucion de la obra, la empresa adjudicataria designara a una o mas personas
encargadas de la coordinacion de actividades empresariales, conforme al articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y en el Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la citada LPRL, en materia
de coordinacién de actividades empresariales.

Este/os coordinador/es se encargara de facilitar el deber de cooperacién, informacion y
comunicacion entre la Mutua y todas las empresas (contratista principal, subcontratas,
auténomos, etc.) concurrentes en el mismo centro de trabajo de las obras correspondientes al
encargo profesional, con el objeto de llevar a cabo una adecuada prevencién de riesgos
laborales mediante el establecimiento de los medios de coordinacion mas adecuados.

6.4.2.- Reunion de coordinacion de actividades empresariales.

Previo al comienzo de la ejecucién de los trabajos, la empresa adjudicataria debera realizar la
reunion de coordinacion de actividades empresariales entre ASEPEYO y todas las partes
integrantes que participan en la ejecucion de la obra.

En dicha reunion se realizara el intercambio de informacion y de comunicaciones entre las
empresas concurrentes, y el establecimiento de las medidas especificas de prevencién de
riesgos existentes en el centro de trabajo que pueden afectar a los trabajadores de las
empresas concurrentes o de procedimientos o protocolos de actuacion.

El lugar establecido para las reuniones sera en el centro de trabajo objeto de las obras a
ejecutar, o en su defecto, el lugar que determine ASEPEYO.
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6.4.3.- Control de la subcontratacion.

La empresa adjudicataria debera llevar el seguimiento y control de las empresas
subcontratistas para controlar el cumplimiento de las condiciones de subcontratacion de la
contrata principal de obra. ASEPEYO informara a la empresa adjudicataria de las condiciones
de subcontratacion del contratista de obra.

Para el control en el cumplimiento en las condiciones de la subcontratacion de los trabajos, la
empresa adjudicataria debera entregar, al personal responsable de ASEPEYO, un informe con
las empresas subcontratistas desde el inicio del contrato y se solicitara al contratista de obra
los importes correspondientes a esta subcontratacién para poder determinar el porcentaje de
subcontratacién realizado. La empresa adjudicataria debera recabar toda esta informacion del
contratista de obra principal.

Este informe del cumplimiento de las condiciones de subcontratacion se entregara cada dos
meses, 0 cuando asi sea solicitado por ASEPEYO.

La empresa adjudicataria debera controlar que las empresas subcontratistas son las indicadas
por el contratista principal de obra. En el supuesto que el contratista principal de obra quiera
sustituir las empresas subcontratistas, indicadas en la contratacion, por otras de igual
cualificacion, la empresa adjudicataria debera hacer el seguimiento al contratista de obra para
verificar que se realizan todos los tramites conforme al procedimiento que se encuentre vigente
en la mutua para las altas de nuevas subcontratas.

6.5.- Direccion de Ejecucién de las obras.

Cuando el encargo profesional incluya la Direccion de Ejecucion de las obras, el profesional y/o
empresa adjudicataria debera asumir la funcién técnica de dirigir la ejecucion material de la
obra y de controlar cualitativa y cuantitativamente la construccioén y la calidad de lo ejecutado
en obra.

El Director de Ejecucion Material de la obra debera estar en posesion de la titulacion
académica y profesional habilitante y cumplir las condiciones exigibles para el ejercicio de la
profesion. En caso de personas juridicas debera designar al técnico director de la ejecucion de
la obra que tenga la titulacién profesional habilitante.

Como minimo, las visitas de seguimiento de la obra realizadas por el Director de Ejecucion
Material de la obra deberan tener una periodicidad semanal.

Las funciones y obligaciones del director de ejecucién material de la obra seran:

e Verificar la recepcion en obra de los productos de construccion, ordenando la
realizacién de ensayos y pruebas precisas.

e Dirigir la ejecucion material de la obra comprobando los replanteos, los materiales, la
correcta ejecucion y disposicion de los elementos constructivos, y de las instalaciones,
de acuerdo con el proyecto y con las instrucciones del director de obra.

e Consignar en el Libro de Ordenes y Asistencias las instrucciones precisas.

e Suscribir el acta de replanteo o de comienzo de obra y el certificado final de obra, asi
como elaborar y suscribir las certificaciones parciales y la liquidacion final de las
unidades de obra ejecutadas.

e Colaborar con los restantes agentes en la elaboracion de la documentacion de la obra
ejecutada, aportando los resultados del control realizado.
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e Recopilar la documentacion del control realizado (control de recepcion de productos, los
controles de la ejecucion y de la obra terminada), verificando que es conforme con lo
establecido en el proyecto, sus anejos y modificaciones.

6.6.- Servicios profesionales complementarios o adicionales a las obras y
reformas.

Estos servicios profesionales seran solamente complementarios o adicionales a los encargos
profesionales considerados para las obras y reformas. Es decir, no podran encargarse de
manera independiente a la ejecucion de obras y reformas.

6.6.1.- Calculo de estructuras.

En los proyectos en los que, por necesidades de la Mutua, el alcance de los trabajos requiera
de un caélculo estructural (apertura de huecos en forjado, refuerzos de estructura, etc.), la
empresa adjudicataria debera realizar dichos calculos e incorporarlos al proyecto.

En la memoria deberan adjuntarse los calculos realizados y en los planos deberan adjuntarse
los planos de detalle correspondientes a la parte estructural.

6.6.2.- Libro del edificio.

En este encargo profesional la empresa adjudicataria debera recopilar y/o elaborar toda la
documentacién referente al libro del edificio de la obra.

En el libro del edificio, aparte del proyecto y del acta de recepcion de la obra, debera indicarse
todos los agentes que han intervenido durante el proceso de ejecucion de la obra (proveedores,
suministradores, instaladores, etc.), asi como las marcas y modelos de todos los materiales y
equipos suministrados. Por ultimo deberan indicarse las instrucciones de uso y mantenimiento
del edificio y de sus instalaciones.

6.6.3.- Certificacion de Eficiencia Energética.

En este encargo profesional la empresa adjudicataria debera realizar el Certificado de
Eficiencia Energética del centro de trabajo objeto del encargo profesional para determinar la
calificacion energética del mismo.

Todo ello conforme al RD 235/2013 por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios, incluidas las modificaciones del RD y
cualquier otra normativa que pudiera ser de aplicacion.

La empresa adjudicataria utilizara la herramienta unificada LIDER-CALENER.

Una vez realizada la certificacion de eficiencia energética, la empresa adjudicataria debera
realizar el registro de la certificacion en el 6rgano competente de la comunidad auténoma
correspondiente vy, por ultimo, se hara entrega de toda la documentacién (archivos originales) al
personal responsable de ASEPEYO.
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6.7.- Otros servicios profesionales independientes.

Estos servicios profesionales son independientes de los encargos profesionales considerados
para las obras y reformas, es decir, podran solicitarse independientemente de que se realice o
no una obra o reforma en un centro de trabajo.

6.7.1.- Asistencia técnica y elaboracion de informes, dictamenes, peritajes,
infografias, etc.

En este encargo profesional, la empresa adjudicataria debera prestar la asistencia técnica
necesaria sobre determinadas necesidades que surjan en la mutua y que sean competencia de
su profesion.

Este encargo profesional puede ser muy variado y todo dependera de las necesidades
concretas de la mutua en cada momento y para cada encargo. A modo de ejemplo, se indican
algunas de ellas:

e |Informes o dictamenes de instalaciones existentes sobre incidencias de inspecciones
reglamentarias o incidencias detectadas por cualquier organismo competente, etc.

e Peritajes de instalaciones en funcionamiento para conocer el estado de funcionamiento,
de mantenimiento y/o medidas a tomar a cabo para maximizar el rendimiento de las
mismas, etc.

e Realizacion de infografias de instalaciones existentes o de futuros centros para
presentacion en diferentes estamentos, etc.

e Memorias ambientales (o evaluaciéon de impacto ambiental, segun proceda) donde se
evalle la actividad de los centros de trabajo de la mutua y se describa el impacto de
dicha actividad y las medidas a tomar para minimizar los dafos. Todo ello en cumpliento
de la normativa que afecte al centro de trabajo.

e Estudios “DueDiligence” para realizar el analisis de situaciones y normativas aplicables
a los locales para conocer la viabilidad técnica y economica, etc.

e Actualizacion y adaptacion a normativa vigente del manual de disefio y construccion de
los centros asistenciales de ASEPEYO adaptandolos a las normativas estatales,
autonomicas y locales vigentes, asi como los modelados en formato “rvt” e integracion
de los diferentes modelos, etc.

e Cualquier otro documento o encargo relacionado con la profesionalidad del objeto del
contrato.

Este encargo profesional es solo para cuando no se realice ninguna obra o reforma en el centro
de trabajo objeto del encargo, ya que, en caso de realizarse alguna obra o reforma, dicha
asistencia estaria incluida con el encargo profesional relacionado con la obra o reforma
correspondiente.

6.7.2.- Estudios sobre las condiciones urbanisticas.

En este encargo profesional, la empresa adjudicataria debera obtener la informacion y realizar
el estudio de los parametros urbanisticos aplicables al local o centro de trabajo objeto del
encargo profesional. Una vez haya finalizado esta fase de documentacion y estudio, la empresa
adjudicataria debera realizar un informe urbanistico de dicho local o centro de trabajo.

Dentro del encargo se incluyen todas las visitas que sean necesarias a los organismos
pertinentes y/o al centro de trabajo objeto del encargo profesional.
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6.7.3.- Estudios de infraestructuras existentes y viabilidad técnica.

En este encargo profesional, la empresa adjudicataria debera realizar el estudio de las
infraestructuras existentes de un local o centro de trabajo objeto del encargo profesional.

Este encargo profesional es solo para cuando no se realice ninguna obra o reforma en el centro
de trabajo objeto del encargo, ya que, en caso de realizarse alguna obra o reforma, dicha
asistencia estaria incluida con el encargo profesional relacionado con la obra o reforma
correspondiente.

De un local para nueva creacion de un centro de trabajo.

La empresa adjudicataria debera obtener la informacion relativa a las infraestructuras
existentes y realizar el estudio de las caracteristicas fisicas del local objeto del encargo
profesional, asi como de la accesibilidad al mismo. Una vez haya finalizado esta fase de
documentacién y estudio, la empresa adjudicataria debera realizar un informe sobre la
viabilidad técnica del local. En dicho informe se debera incluir una memoria con la descripciéon
de las infraestructuras existentes y planos de dichas infraestructuras.

Dentro del encargo se incluyen todas las visitas que sean necesarias al local objeto del encargo
profesional.

De un centro de trabajo existente.

La empresa adjudicataria debera obtener la informacion relativa a las infraestructuras
existentes del centro de trabajo objeto del encargo profesional. Una vez haya finalizado esta
fase de documentacion y estudio, la empresa adjudicataria debera realizar un informe de las
infraestructuras existentes en el centro de trabajo. En dicho informe se debera incluir una
memoria con la descripciébn de las infraestructuras existentes y planos de dichas
infraestructuras.

Dentro del encargo se incluyen todas las visitas que sean necesarias al centro de trabajo objeto
del encargo profesional.

6.7.4.- Levantamiento de planos.

En este encargo profesional, la empresa adjudicataria debera realizar el levantamiento de
planos del local o centro de trabajo objeto del encargo, sobre determinadas necesidades que
surjan en la mutua.

El encargo profesional puede ser muy variado y todo dependera de las necesidades concretas
de la mutua en cada momento y para cada encargo.

El levantamiento de planos podra ser:

Planos en planta de distribucién, alzados, secciones, etc.

Planos de instalaciones, esquemas de principio, etc.

Modelado BIM de centros de trabajo.

Planos topograficos.

Cualquier otro tipo de planos relacionado con la profesionalidad del objeto del contrato.
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Este encargo profesional es solo para cuando no se realice ninguna obra o reforma en el centro
de trabajo objeto del encargo, ya que, en caso de realizarse alguna obra o reforma, dicha
asistencia estaria incluida con el encargo profesional relacionado con la obra o reforma
correspondiente.

6.7.5.- Proyectos parciales de instalaciones.

En este encargo profesional, la empresa adjudicataria debera realizar los proyectos parciales
de determinadas instalaciones de los centros de trabajo de ASEPEYO, segun el objeto del
encargo y las necesidades de la mutua. (por ejemplo: legalizacion de instalaciones existentes,
legalizacion de instalaciones modificadas, etc.)

La empresa adjudicataria debera desarrollar en la memoria del proyecto el dimensionado y
calculo de las instalaciones con justificaciéon de cumplimiento de normativa que le sea de
aplicacion, elaboracién de planos y esquemas de principio, mediciones y presupuesto, o
cualquier otro documento que fuera necesario para la necesidad concreta del encargo
profesional.

La empresa adjudicataria también debera prestar el apoyo y asesoramiento técnico necesario
con los organismos oficiales o competentes de las comunidades auténomas hasta el adecuado
registro de las instalaciones o la obtencion de las autorizaciones y licencias correspondientes.

Este encargo profesional es solo para cuando no se realice ninguna obra o reforma en el centro
de trabajo objeto del encargo, ya que, en caso de realizarse alguna obra o reforma, dichos
proyectos de instalaciones estarian incluidos con el encargo profesional relacionado con los
proyectos de la obra o reforma correspondiente.

6.8.- Plazos maximos para los encargos profesionales.

La empresa adjudicataria debera finalizar cada uno de los encargos profesionales contratados
en los plazos maximos que se indican a continuacion:

> Redaccioén de Proyectos.

De forma general, el plazo maximo para la elaboracién y presentacion de los proyectos
visados sera de dos meses, salvo en aquellos casos en los que se soliciten “modificaciones
importantes” sobre el proyecto debido a necesidades de la mutua.

Para los proyectos cuyo importe de presupuesto de ejecucion supere los 150.000 euros
(impuestos incluidos), el plazo maximo para la elaboracién y presentacion de los proyectos
visados sera de tres meses, salvo en aquellos casos en los que se soliciten “modificaciones
importantes” sobre el proyecto debido a necesidades de la mutua.

Para los proyectos cuyo importe de presupuesto de ejecucion supere los 400.000 euros
(impuestos incluidos), el plazo maximo para la elaboracion y presentacion de los proyectos
visados sera de cuatro meses, salvo en aquellos casos en los que se soliciten “modificaciones
importantes” sobre el proyecto debido a necesidades de la mutua.

En los casos en los que se soliciten “modificaciones importantes” sobre los proyectos, el tiempo
para realizar dichas modificaciones no sera imputable a la empresa adjudicataria. Las
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‘revisiones de seguimiento” que se realicen durante las reuniones de seguimiento en la
redaccion de los proyectos no se consideraran modificaciones importantes.

La decision para la consideracion de que los cambios de proyectos se consideren
“‘modificaciones importantes” o simplemente “revisiones de seguimiento”, recae en la Direccion
de Infraestructuras y Equipamientos de ASEPEYO, y la empresa adjudicataria debera asumir la
decisién adoptada.

> Redaccién de Proyectos con modelado BIM.

Aplica las mismas condiciones que en el apartado anterior de “Redaccién de Proyectos”, pero
en este caso el plazo maximo para la elaboracion y presentacion de los proyectos visados se
incrementa en un mes respecto a los plazos indicados anteriormente.

> Estudios de Seguridad y Salud.

En los casos en los que se realice un encargo conjunto de “Redaccion de Proyecto” y
“Estudio de Seguridad y Salud”, el plazo maximo para la elaboracién y presentacién del Estudio
de Seguridad y Salud (ESS) o Estudio Basico de Seguridad y Salud (EBSS) coincidira con el
plazo maximo de “Redaccién del Proyecto”, ya que el ESS o EBSS se considera parte
documental del propio Proyecto.

En los casos en los que el ESS o EBSS se considere como un encargo profesional
independiente (es decir, sin proyecto), el plazo maximo para la elaboraciéon y presentacion del
ESS o EBSS visados sera de un mes.

> Servicios profesionales complementarios o adicionales.

Calculo de estructuras: Se trata de un documento que forma parte del Proyecto y por lo tanto
afecta al encargo profesional de la Redaccion del Proyecto. En este caso, el plazo maximo para
el encargo de la “Redaccién del Proyecto” que incluya calculo de estructuras se incrementara
en dos semanas.

Libro del Edificio: El plazo maximo para la entrega del Libro del Edificio serd de dos semanas
desde la recepcion provisional de obra y certificado final de obra.

Certificacion de Eficiencia Energética: El plazo maximo para la entrega de la Certificacion de
Eficiencia Energética de la obra acabada sera de un mes desde la recepcién provisional de
obra y certificado final de obra.

> Otros servicios profesionales independientes.

De forma general, el plazo maximo para finalizacion de los encargos profesionales englobados
en otros servicios profesionales independientes, y la entrega de la documentacion
correspondiente de cada encargo, sera de un mes, salvo que la Direccion de Infraestructuras y
Equipamiento de ASEPEYO considere que la urgencia o complejidad del encargo requiere de
menor 0 mayor tiempo para ello, como por ejemplo: peritajes urgentes, encargos con necesidad
de viajar fuera de la provincia, consultas a organismos oficiales, etc.
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7.- CONDICIONES GENERALES.

7.1.- Responsable del contrato de la empresa adjudicataria.

La empresa adjudicataria designara a una persona que sera el responsable de la gestién del
contrato y actuara como interlocutor permanente con el personal responsable de ASEPEYO.
En ningun caso, este responsable de contrato supondra un coste adicional para ASEPEYO.

No se permiten las rotaciones de la persona designada como responsable del contrato, salvo
por periodos vacacionales o permisos reconocidos legalmente. Cualquier otro cambio en la
designacion de esta persona debera ser comunicado a ASEPEYO con la debida antelacion,
aportarse la documentacion de formacion, conocimientos y experiencia requerida y esta debera
ser autorizada previamente por el personal responsable de ASEPEYO.

ASEPEYO podra solicitar la sustitucion del interlocutor o responsable del contrato, en caso de
considerar que su cualificacion es insuficiente, que realiza su trabajo de forma incorrecta, o que
otros motivos aconsejen el cambio.

La empresa adjudicataria facilitara los medios para localizar al interlocutor (numero de
teléfono movil, correo electronico, etc.). El interlocutor debe estar permanentemente localizable
para atender los imprevistos que pudieran derivarse de la prestacién del servicio.

Este interlocutor tendra un perfil técnico de formacién universitaria con conocimiento en
prestaciones profesionales similares al objeto del contrato y una experiencia minima de dos
afos en contratos de similares caracteristicas.

Las principales funciones que desarrollara el responsable o gestor del contrato seran:

e Gestidn integral del contrato.

e Planificacion de los encargos profesionales para el cumplimiento de los plazos.
e Coordinacion del personal técnico dedicado a la prestacién profesional.

e Control y supervision.

e Gestidn de la facturacion.

7.2.- Equipo Facultativo.

La prestacion de los servicios objeto de la presente licitacion podran ser realizados por
profesionales facultativos y habilitados, individualmente o asociados, por equipos
multidisciplinares encabezados por un facultativo, y por personas juridicas cuyo objeto social
sea la realizacion de proyectos de arquitectura y/o ingenieria, y que reunan las condiciones
exigidas en los Pliegos de la presente licitacion.

La empresa adjudicataria debera disponer de un “equipo facultativo” adscrito al contrato, con
personal técnico habilitado para la realizacién de los encargos profesionales, que trabajara en
coordinacion con el personal técnico responsable de ASEPEYO. Una misma persona podra
desempenar varios perfiles profesionales siempre que tenga la formacion requerida. Dentro de
los requisitos minimos, al menos, un Arquitecto y un Ingeniero Industrial o Ingeniero Técnico
Industrial (dependiendo del lote al que se presente) debera pertenecer a la plantilla de la
empresa.
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Se establece como requisito minimo el siguiente personal técnico:

N© de Aios de experiencia en

LOTES L. Profesional encargos de similares

Técnicos -

caracteristicas

LOTES 1 Arquitecto 2 afos
ly3 1 Delineante 2 afios
LOTES 1 Ingeniero Industrial o Ingeniero Técnico Industrial 2 afos
2y4 1 Delineante 2 afios

La empresa adjudicataria debera dar cobertura, con el equipo facultativo, a los siguientes
perfiles profesionales para la realizacién de los encargos. Una misma persona podra
desempenfar varias funciones (perfiles profesionales) siempre que tenga la formacion requerida,
y que el desarrollo de las funciones no reduzca la calidad de la prestacién de los servicios
profesionales. Las funciones o perfiles profesionales a cubrir por el equipo facultativo son las

siguientes:
Aios de experiencia
LOTES N2 de Perfil profesional Titulacién y/o Formacién relacionados con la
Técnicos (funcion) minima requerida funcién a
desempeiiar
1 Redactor de proyectos Arquitectura 2 afios
1 Director de obra Arquitectura o Arquitectura Técnica 2 afios
1 Director de ejecucién Arquitectura Técnica o Ingenieria de 2 afios
LOTES material la Edificacion
1y3 Coordinador de Seguridad y |Master en prevencién de Riesgos o
1 2 afios
Salud Laborales
FP de disefio asistido por ordenador o
1 Delineante similar, y/o cursos en metodologia 2 afios
BIM
Ingenieria Industrial o Ingenieria o
1 Redactor de proyectos ,g . . & 2 afios
Técnica Industrial
. Ingenieria Industrial o Ingenieria o
1 Director de obra ,g . . & 2 afios
Técnica Industrial
LOTES 1 Directpr de ejecucion Ingenierfa Técnica -In.dus.tlrial o 5 afios
2y4 material Ingenieria de la Edificacion.
Coordinador de Seguridad y |Master en prevencién de Riesgos "
1 2 afios
Salud Laborales
FP de disefio asistido por ordenador o
1 Delineante similar, y/o cursos en metodologia 2 afios
BIM

NOTA: Las titulaciones y/o formaciones de los antiguos planes de estudios tendran su equivalencia con
las titulaciones y/o formaciones que correspondan a los nuevos planes de estudio.

ASEPEYO, Mutua colaboradora con la Seguridad Social n°151 Pagina 24 de 25



= ASEPEYO CP00071/2026

Acuerdo Marco de servicios para la seleccion de empresas y subsiguiente
contratacion para la “Asistencia técnica profesional en la ejecucién de obras y
reformas en los centros de trabajo de la red asistencial y Hospitales de
ASEPEYQ”, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n°® 151

Anexo | - Pliego de Prescripciones Técnicas

Al menos, uno de los profesionales encargados de la elaboracién y redaccién de los proyectos,
debera pertenecer a la empresa adjudicataria y disponer de visado colegial para la firma de los
proyectos.

La empresa adjudicataria presentara a ASEPEYO una propuesta del personal para la
formacion de este equipo facultativo, aportando la formaciéon e indicando las funciones a
desarrollar. Los componentes de este equipo técnico deberan ser aceptados de forma
expresa por el personal técnico responsable de ASEPEYO, previo a la prestacion del
servicio. Cualquier cambio que se produzca durante la duracion del contrato debera realizarse
con el mismo proceso.

ASEPEYO podra solicitar la sustitucién del personal del equipo facultativo, en caso de
considerar que su cualificacion es insuficiente, que realiza su trabajo de forma incorrecta, o que
otros motivos aconsejen el cambio. Y el adjudicatario vendra obligado a sustituirlo sin ningun
tipo de coste adicional para ASEPEYO.

7.3.- Gestiones ante Organismos oficiales.

La redaccion de los Proyectos permitira a ASEPEYO la tramitacion, ante los organismos
oficiales, para la concesion de autorizaciones y/o permisos necesarios para la ejecucion de las
obras, legalizacion de las instalaciones y/o puesta en funcionamiento de los centros de trabajo
correspondientes al objeto del encargo profesional. Por lo tanto los Proyectos deben incluir toda
la documentacion, calculos técnicos y partidas econdmicas que sean necesarias para la
correcta tramitacion ante los organismos oficiales.

La obligatoriedad de la empresa adjudicataria de asistir a ASEPEYO en estas gestiones se
mantendra hasta la obtencion de las autorizaciones y/o permisos correspondientes.

En los casos que proceda, ASEPEYO iniciara un expediente ante la Direccién General de
Ordenacion de la Seguridad Social (DGOSS) del Ministerio de Inclusion Seguridad Social y
Migraciones con el objeto de obtener la preceptiva autorizacién de inversidén para realizar las
obras correspondientes al encargo profesional. Para ello, ASEPEYO elaborara un dossier que
constara, entre otra documentacion, con los proyectos que la empresa adjudicataria haya
redactado para el correspondiente contrato basado.

Por lo tanto, la empresa adjudicataria tendra la obligacién de asistir técnicamente en la
tramitacion de las autorizaciones y/o permisos que sean necesarios. Asi como a contestar
cuantos requerimientos reciba ASEPEYO de los servicios técnicos del Ministerio en los que le
soliciten aclaraciones, ampliaciones, modificaciones y/o aportacion de documentacién
complementaria en relacién a los proyectos técnicos incluidos en el expediente de inversion.

Estas obligaciones de la empresa adjudicataria permaneceran hasta la resolucién de cada uno
de los expedientes por parte de la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social
(DGOSS) del Ministerio de Inclusion Seguridad Social y Migraciones, u organismos que lo
sustituya.
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