Anexo I- Pliego de Prescripciones Técnicas

Exp. CP00122/2019

Contratacion no sujeta a regulacién armonizada del Servicio de asesoramiento para la
definicion de modelos de innovacion en ASEPEYO, Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n° 151

1. Objeto

Es objeto de este pliego el establecimiento de las prescripciones técnicas por las que se va a
regir la contratacién del Servicio de asesoramiento para la definicion de modelos de
innovacion en ASEPEYO, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n® 151.

2. Descripcidn del servicio a prestar

Mediante la realizacion de reuniones tanto con equipo de direccién como con agentes clave
designados por la Direccién de Asepeyo y de talleres en materia de innovacion, el
adjudicatario debera ser capaz de presentar, una propuesta basada en la informacién
recogida, que habra de servir como punto de partida para la definicion del modelo de
innovacién de Asepeyo en los afios futuros.

Dicha propuesta, versara sobre el modelo de innovacién de Asepeyo y definira una
sistematica y transversalidad del modelo siempre procurando que tenga un alto sentido
estratégico para la compafiia. A continuacion, sera contrastada por las personas designadas
a tal fin, por la Direccion. Con las aportaciones de éstos, el adjudicatario presentara a la
Direccion una propuesta definitiva del Modelo de Innovacién a implantar en Asepeyo en el
futuro.

Una vez aprobado el modelo, el adjudicatario realizara un acompafiamiento en su
implantacién con el objetivo de conseguir un grado de progreso aceptable que garantice el
éxito de una primera fase inicial.

La duracién del servicio sera de un maximo de 12 meses, y se divide en las siguientes fases:

FASE 1: Duracion maxima: 4 meses.
Se realizaran, como minimo, las siguientes acciones:

1. Taller sobre innovacién y estrategia: Reunién con el equipo de direccion
Contenido: La innovacion al servicio de la estrategia de empresa
A realizar en instalaciones de Asepeyo en Madrid o Barcelona.
Duracion: 5 h minimo
2. Entrevistas individuales con agentes clave designados por la Direccion de Asepeyo:
10
Duracion: 1 h minimo
3. Talleres grupales de innovacion: 4
a. Grandes retos de la innovacion
b. Cultura corporativa de innovacion
c. Innovacion, management y estructura organizativa
d. Innovacion aplicada a las personas
Duracién: 2 h minimo
Periodicidad: Mensual
Participantes: 12-15 participantes




4. Presentacion y validacion de la propuesta de modelo de innovacion.
Se valorara la reduccién del plazo de ejecucion, no pudiendo en ningun caso ser inferior a 3
meses.

FASE 2: Duracién no superior a 8 meses.
Se realizaran, como minimo, las siguientes acciones:

1. Reuniones de Kick-off de proyecto con el equipo directivo de Asepeyo: 2
a. Duracion: minimo 2 h.
b. Participantes: 30-35 participantes.
2. Reuniones de seguimiento con el equipo de proyecto.
a. Periodicidad: bimensual
b. Duracién: 2 h minimo
Se valorara la reduccién del plazo de ejecucion, no pudiendo en ningun caso ser inferior a 7
meses.

Por parte de Asepeyo se asignara un equipo de proyecto que coordinara todas las acciones
incluidas en el pliego.

6. Facturacion

El servicio se facturara mensualmente en base al importe ofertado para el servicio de
asesoramiento.

La forma de pago, asi como el modelo de factura a realizar por parte del adjudicatario, se
realizara de acuerdo con el procedimiento y protocolo interno establecido por la propia Mutua
Asepeyo.

En la factura debera constar el niumero del contrato que facilitara Asepeyo, segun lo
establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.

La factura debera cumplir los requisitos de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre de impulso de
la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico.
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